
1 
 

ส่วนที่ 1 
 

บทนํา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง  ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - 
TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏ
ว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับ
ได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้  
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้ 
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้เล็งเห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
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เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศด้วยการสร้างกลไกในการ
ป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัดคือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยและระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
กลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงให้
สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคก์ร  
1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
เป็นการก าหนดเกณฑท์ี่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood) ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสงูมาก 

 
ประเด็นที่พจิารณา ระดับคะแนน 

1=น้อย
มาก 

2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สงู 5=สงูมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง (Likehood) 
ความถ่ีในการเกิด
เหตุการณ์ข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัตงิาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง หรือ
มากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500 

บาท 
500-1,000 
บาท 

1,000-
2,000 บาท 

2,000-5,000 
บาท 

5,000 บาทข้ึนไป 

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1     

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Risk Score) ส่วนระดบัของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อ
องค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 
โอกาสเกิด 
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     
* หมายเหต ุระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ า /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 
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ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทจุริต 

ล า
ดับ
ที่ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) (L x I) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)  

(L x I) 
1 1.จัดเกบ็ค่าธรรมเนียม

การจัดเก็บขยะมูลฝอย 
การยักยอกจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การจัดเก็บขยะมูลฝอย 

1 1 1 

2 2.การออกใบเสร็จรับเงิน     
3 3.ออกพื้นที่เกบ็เงิน

ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย 

    

 
ตารางท่ี 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทจุริต 
ล าดับที ่ ข้ันตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทจุริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
- - - 

* หมายเหต ุเนื่องด้วย ระดับความเสีง่การทุจริต ต่ า จึงไม่ตอ้งจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิม่เติม  
เฉพาะข้ันตอนของการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สงู/ปานกลาง/ตามตารางที ่1 
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2. หลักการและเหตผุล (สภาพปญัหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลกัษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี 2563 ผล
ปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วน
อันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการกระจายอ านาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 
3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี  พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

ยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมอืงข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  

2) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity 
and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจดัทําแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชน

ในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 –2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้าง 
วัฒนธรรม
สุจริต  
 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(2) โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพแก่บุคลากร 
(3) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ยึดม่ันผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
(4) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
 
 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (5) โครงการฝึกอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก 
อปท. ข้าราชการ พนักงาน 
อปท.โพธิ์ใหญ่ 
(6) มาตรการ “เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 
(7) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
(8) กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ  
อบต.โพธ์ิใหญ่ 
(9) โครงการเสริมสร้าง
ป้องกันการทุจริต 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

20,000 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น  
 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
(10) โครงการจิตอาสา 
(เราท าดีด้วยหัวใจ) 
(11) โครงการท้องถิ่นไทย
ใส่ใจความสะอาดคนใน
ชาติมีสุข 
(12) โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(13) โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(14) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
งานรัฐพิธี/พระราชพิธี
ต่างๆ ฯลฯ 

 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 

40,000 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 

40,000 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 

40,000 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 

40,000 
 
 

100,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 

40,000 
 
 

100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (15) โครงการปลูกป่า

เฉลิมพระเกียรติ “จิต
อาสาสร้างป่า รักษ์น้ า” 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

 1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
(16) กิจกรรมการเล่า
นิทานคุณธรรมสอนใจของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
โพธ์ิใหญ่ 
(17) โครงการเยาวชน
ต้นแบบ 
(18) โครงการศีลธรรมน า
ชีวิต 
(19) โครงการส านึกรัก
บ้านเกิด 
(20) โครงการฝึกอบรม
เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

20,000 

มิติที่ 1 รวม 16 โครงการ/  
2 มาตรการ /2 กิจกรรม 

830,000 830,000 830,000 830,000 830,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส  
 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูล
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(3) โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ข้อมูลต่างๆ ของ อบต.
โพธ์ิใหญ่ 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
(4) มาตรการ “การแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” 
2.2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift 
Policy  

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (6) กิจกรรมสร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
(7) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(8) กิจกรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 
(9) กิจกรรมการพัฒนา
แผนและการจัดหาพัสดุ 
(10) โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

30,000 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 

30,000 

 2.3 มาตรการ
ลดการใช้ดุลย
พินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กร
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรมใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริต
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(11) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมา 
ภิบาล” 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การด าเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องใน
แต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 
ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (12) โครงการ “จัดท า
คู่มือประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็คทรอนิคส์” 
(13) โครงการจัดท า
มาตรการให้บริการ
ประชาชน 
(14) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
(15) มาตรการกระจาย
อ านาจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 

มิติที่ 2 รวม 5 โครงการ/4 กิจกรรม/  
6 มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน  
 

3.1 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
(1) โครงการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนา   
(2) โครงการจัดเวที
ประชาคม (แผนชุมชน) 
(3) กิจกรรม “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่”  
3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
(4) กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
(5) กิจกรรมแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับการ
จ้าง/ตรวจรับพัสดุ 
 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

      0 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น
โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนจัดท าเวที
ประชาคม การจัดท าแผน
ชุมชน และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.2 มีระบบและช่องทาง

ให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ที่ส าคัญและหลากหลาย  
(7) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
(8) มาตรการ “การก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
(9) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(10) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

  3.3 ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต   

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชน
ในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(11) มาตรการแต่งตั้ง
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่าย
ภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(12) โครงการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
เฝ้าระวังการทุจริตของ  
อบต.โพธ์ิใหญ่   

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.3.3 บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(13) กิจกรรมการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ 
 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

มิติที่ 3 รวม 3 โครงการ/5 กิจกรรม/ 
5 มาตรการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต   
 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
4.1.2 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
(2) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.3 มีการจัดให้มี
กระบวนการการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
(3) มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้ 
(4) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(5) โครงการจัดอบรม
ทัศนะศึกษาดูงาน
ประจ าปี ของ อบต.โพธ์ิ
ใหญ ่
(6) โครงการจัดอบรมผู้ที่
ได้รับการเลือกตั้งใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

300,000 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

300,000 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

300,000 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

300,000 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

300,000 
 
 

200,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 ส่งเสริมสมาชิก

สภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีที่
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องก าหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
(7) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(8) มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
4.3.2 จัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
(9) มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

มิติที่ 4 รวม 3 โครงการ/3 กิจกรรม/ 
3 มาตรการ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
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ส่วนท่ี 3 
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ    
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
(ลําดับท่ี 1) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานส าหรับ  
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้า 
ที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ ค าสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และผู้บริหารท้องถ่ินกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสวนทองถ่ิน 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหนาที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครอง สว่นท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3.วัตถุประสงค์ 
        1) เพื่อใหบุ้คลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไดเ้พิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มสี่วนไดส้ว่นเสยี  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จงัหวัดอุบลราชธานี 
6. วิธีดาํเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  

2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี 

2) บคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์  
องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่มีการบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วน
ไดส้่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 (ลําดับท่ี 2) 

1.ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่บุคลากร 
2.หลักการและเหตุผล 

ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ 
ยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบ 
ต่างๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน   
เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

      พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา  11 
ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง  ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ”“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้
เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของ
ต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้อง
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ 
ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนา
ความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2.ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 3.ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื ่อให ้ข้าราชการทุกคนเป็นผู ้ม ีความรู ้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถในการปฏิบัติ หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4.ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของ
รัฐบาล ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างาน  และคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลกร  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
บุคลากรข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้มปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
3.2 เพื่อใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
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-เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  -เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
-เกิดความมีประสทิธิภาพ          -เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่ขององค์กรปกครองท้องถ่ินในปัจจุบัน 
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.4 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทมี คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในการท างาน 

3.5 เพื่อใหบุ้คลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมอืในการท างาน 
3.6 เพื่อใหบุ้คลากรรบัรู้แนวนโยบายในการท างานของคณะผู้บริหาร 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1  ผู้บรหิาร  สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ

บรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
6. วิธีดาํเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการโดยความเห็นชอบของคณะผูบ้รหิารและขออนุมัติงบประมาณ 
 6.3 จัดอบรมกจิกรรมบรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาที่เกี่ยวข้องและ/หรือศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
 6.4 สรปุโครงการและรายงานผล 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 400,000 บาท/ป ี
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
ในหน้าที่และภารกิจของตนเองและมีวิสัยทัศนเ์พิ่มมากขึ้น 

10.2  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามนโยบายของรัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดียิ่งขึ้น 

10.3  ผู้บรหิาร  สมาชิกสภา พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรัก ความ
สามัคคี  สามารถพฒันาความรู้ความสามารถเพือ่น ามาปฏิบตัิงานและพฒันาท้องถ่ินให้มีความเจรญิก้าวหน้า
ต่อไป 
      10.4 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้พฒันาวิสัยทัศน์
และน าความรู้มาปรบัใช้ในท้องถ่ินของตนเองและได้เรียนรูเ้พิ่มทักษะในการปฏิบัตงิานตามหลักการบรหิารงาน
ท้องถ่ินและนโยบายของรัฐบาล  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
(ลําดับท่ี 3) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล 
                     โพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพื่อให้พนกังาน ได้รับการพฒันาจิตใจ และพฒันาตนเองให้มจีิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสรมิสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมอืงด ีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความด ีรู้จักการให ้การเสียสละและการบ าเพญ็สาธารณะ
ประโยชนร์่วมกัน  

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ ่ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การบรหิารส่วน

ต าบล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
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6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รูร้กั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสงัคมแหง่ความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เปน็ต้น  

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณในการดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัตงิาน  
10.2 พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ได้รับการพฒันาจิตใจ พัฒนาตนใหม้ีจิตสาธารณะเกิดความ

ส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์สรา้งประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จกั
การให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
1.1.2 เสริมสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนกังานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
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2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของระบุช่ือ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีการดําเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ  

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท า
ร่างคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3) จัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ
แนวทาง การด าเนินการเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพือ่ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนใหร้ับทราบ  

7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
1) พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน  

ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)้  
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)  
ผลลัพธ์  
พนักงานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม

ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก อปท.  
ข้าราชการ พนักงาน อปท. โพธิ์ใหญ่   

2. หลักการและเหตุผล  
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตาม 

หน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่
มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการรวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอัน
จะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนด ให้มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมและสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนมุัต ิ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
6) รายงานผลการด าเนินการ  
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ  
งบประมาณ 20,000.- บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต 1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
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2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัต ิงานได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู/้แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรสจุริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวัง
ไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ฝ่าย
ประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง
การทจุริต และร่วมกันต่อต้านการทจุริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที ่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท าเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอ านาจอนุมัต ิ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
3) ก าหนดรูปแบบ การจัดท าประกาศ 
4) รายงานผลการด าเนินการ  
5) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดท าประกาศด้านการต่อต้านการทุจริต  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป ปรบัใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 

และการปฏิบัติงานได ้   
ผลลัพธ์  
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน   
 

 
1.1.3 เสริมสรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี ้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดน้ัน 

ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต 
คอร์รัปชัน ทั้งนี ้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม  (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
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องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ องค์การบริหารสว่น
ต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  

2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กบั
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. เป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
6. วิธีดําเนินการ  

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ  
ไม่มีงบประมารด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
1. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม  
2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.โพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว  ย่อมน าพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.
โพธ์ิใหญ่ข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู ้ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
2.2 เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคต ิค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ต่อผูม้าขอรบับริการและต่อผู้บงัคับบญัชาให้ดีย่ิงข้ึน  
2.4 เพื่อใหส้ถาบันทางศาสนามบีทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
จัดปฏิบัติธรรมในวันส าคัญทางพระพทุธศาสนา ประจ าปงีบประมาณ 2565-2570   

7. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ  
6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด  
6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  
6.3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ  
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง

และเกิดความเหมาะสม  
6.5 ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมโครงการฯ  
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ  

8. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนาอย่างแทจ้รงิ  
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
10.3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ

องค์กรต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชา 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศ ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวัง
ไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ฝ่าย
ประจ า  ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง
การทจุริต และร่วมกันต่อต้านการทจุริต  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
เจ้าหน้าที ่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดท าเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอ านาจอนุมัต ิ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
3) ก าหนดรูปแบบ การจัดท าประกาศ 
4) รายงานผลการด าเนินการ  
5) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ  
20,000.- บาทต่อป ี

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป ปรบัใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 

และการปฏิบัติงานได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู/้แบบประเมนิผล)  
ผลลัพธ์  
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 เสริมสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสา (เราทําดีด้วยหัวใจ) 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีข้ึน
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 มาตรา 67 รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดีด้วยหัวใจ” กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ต่างๆ ในพื้นที่ เน้นกิจกรรมที่แสดงถึงพลังความสามัคคีของทุกหมู่เหล่า ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งจะได้ร่วมกันแสดงออกถึงความสามัคคีและร่วมกันดูแลและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่จึงได้จัดท าโครงการจิตอาสา (เราท าความดีด้วยหัวใจ) ข้ึน 
โดยร่วมมือกันระหว่างข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้น าชุมชนและประชาชนภายในต าบล
โพธ์ิใหญ่ด าเนินการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถ่ินของตนเองให้เกิดความสามัคคีและเป็นก ารดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่น
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67  

3.2 เพื่อขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราท าความด ีด้วยหวัใจ” ในพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
3.3 เพื่อถางหญ้าท าความสะอาด ปลกูต้นไม้และปรบัปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลโพธ์ิใหญ ่
3.4 เพื่อแสดงถึงความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน กลุ่ม ชมรม จิตอาสาฯ ภาครัฐ 

และภาคเอกชนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้าน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง 13 หมู่บ้าน ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุ สมาชิก อสม. จิตอาสาภายในต าบลโพธ์ิใหญ่ กลุ่มเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  
5.วิธีดําเนินงาน   

7.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 7.2 แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมด าเนินโครงการฯ 
 7.3 ด าเนินงานตามกิจกรรม ข้ันตอน รูปแบบและวัตถุประสงค์ที่วางไว้   

7.4 รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการฯ 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.- บาทต่อปี 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67  

9.2 ไดขั้บเคลื่อนโครงการจิตอาสา “เราท าความด ีด้วยหัวใจ” ในพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
9.3 ได้ด าเนินการท าความสะอาด ปลกูต้นไม้และปรบัปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลโพธ์ิใหญ่และ 

สถานที่สาธารณะอื่นๆ  
9.4 ไดแ้สดงถึงความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน กลุ่ม ชมรม จิตอาสาฯ ภาครัฐ 

และภาคเอกชนในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชน/หมู่บ้าน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 11 

1.ชื่อโครงการ : โครงการท้องถิ่นไทยใส่ใจความสะอาดคนในชาติมีสุข  
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งงว่า คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2558 
รับทราบการด าเนินโครงการมอบของขวัญปีใหม่ 2559 เสริมสร้างชีวิตใหม่  ให้คนไทยมีความสุข ของ
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้น้อมน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "รู้ รัก สามัคคี" ที่มุ่งเน้น
ในเรื่องการท างานให้ประสบผลส าเร็จ จะต้องมีความรอบรู้ทุกมิติ การปฏิบัติงานต้องท าด้วยใจมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ 
ขยัน อดทน และต้องรวมพลัง หรือบูรณาการเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ และเกิดความ
ยั่งยืนโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ผ่าน "โครงการท้องถ่ินไทยใส่
ใจความสะอาดคนในชาติมีความสุข" มุ่งเน้นให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยและประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
3. วัตถุประสงค์   
 3.1 เพื่อน้อมน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "รู้ รัก สามัคคี" ที่มุ่งเน้นในเรื่อง
การท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
 3.2 เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ประชาชน 13 หมู่บ้าน ร่วมกันท าความสะอาดในพื้นที่ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   

พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลโพธ์ิใหญ่ /สถานที่ในความรับผิดชอบของ อบต.โพธ์ิใหญ่ 
 6. วิธีดําเนินงาน  

6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถ่ิน เข้าร่วมกิจกรรม   

6.2 จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น 
6.3 ด าเนินการท าความสะอาดถนนสาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
6.3 สรุปผลการด าเนินงานโดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ   
30,000  บาท/ปี  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

10.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้น้อมน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว "รู้ รัก สามัคคี"  

ที่มุ่งเน้นในเรื่องการท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
 10.2 ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
 10.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 12 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่
ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใย
เช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนา
ที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 

ในปัจจุบันในเขตต าบลโพธ์ิใหญ่  ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมเป็นจ านวนมาก  แต่เกษตรยังไม่ทราบถึงการ
ท าการที่ถูกต้องและปลอดภัย องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ร่วมกับ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง
การเกษตรประจ าต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนมา  
เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่
อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้อง
พึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ  โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  
มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศและล้มลุก
ต่าง ๆ ไว้ บริโภค เช่น  ขิง  ข่า  ตะไคร้  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด ฯลฯ  ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัว  และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้าง
ความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 
3.  วัตถุประสงค์ 
      ๑. เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลโพธ์ิใหญ่ มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  
ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได้ 
 ๒.  เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใยของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 ๓. เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 ๔.เพื่อให้ ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 ๕.  เพื่อเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑.  คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบลโพธ์ิใหญ่  
 ๒.  เยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ  เกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  
 ๓.  คณะผู้บริหาร  สมาชิกฯ  พนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่   
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ๑.  ฝึกอบรม  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่   
 ๒.  ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ    
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๖.  วิธีดําเนินการ 
 6.๑ ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อก าหนดกิจกรรม/โครงการ 
 6.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 
 6.๓ ด าเนินงานตามโครงการ 
  -จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง  
  -ศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
 6.๔ สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 100,000 บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลโพธ์ิใหญ่ มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  
ความอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่ใหเ้กิดประโยชน์มีคุณค่า  
เกิดรายได ้

10.2 ประชาชนโดยทั่วไป  ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 10.๓  มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหลง่อาหารไว้บรโิภคในราคาถูก 
 10.๔  ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 10.5  เกิดการรวมกลุม่การจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 13 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้
ที่ผิดกฎหมายได้ เพิ่มมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเปน็
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่ ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง          
เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
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หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและ
สมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์
ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ในฐานะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
3. วัตถุประสงค์   

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและ 
พิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพิ่มมากขึ้น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ่ จ านวน 13 หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธ์ุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น   

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จ านวน 13 หมู่บ้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ่ โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ    

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ผู้น าชุมชน
กลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 13 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธาน กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม.ประธานกลุ่ม 
สตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาค
ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น  
5. วิธีการดําเนินงาน   

5.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
5.2 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า 

คูคลอง ท าความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่   

5.3 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5.4 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ   

40,000.-  บาท/ปี  
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8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

10.ผลผลิต/ผลลัพธ์   
มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 14 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ งานรัฐพิธี/งานพิธี/ 
งานพระราชพิธีต่างๆ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยทุกๆ ปี ประเทศไทยมีวันส าคัญของชาติประกอบด้วยพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานพิธีต่างๆ งานวัน 

ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ ดังนี้ วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช วันที่ระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ์ วันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เจ้าฯ พระบรมราชินี วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันแม่แห่งชาติ วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันปิยมหาราช วันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันรัฐธรรมนูญ วันท้องถ่ินไทย วันสถาปนากระทรวงมหาดไทยและวันส าคัญอื่นๆ  
เป็นต้น  
 เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่
เป็นหน่วยงานราชการที่จะสามารถจัดประกอบพิธีการส าคัญต่างๆ โดยมีหน่วยงานของราชการ กลุ่มพลัง
มวลชน ประชาชนทั่วไป ทั้งภาครัฐและเอกชน และองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ได้มีการจัดงานส าคัญ
ของท้องถ่ินและงานภารกิจที่ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้องจ านวน
มาก ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ งานรัฐพิธี งานพิธี งานพระราชพิธีต่างๆ ข้ึน   
3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไว้ให้คงอยู่ตลอดไป 

 3.2 เพื่อสร้างความยึดมั่นในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ความสามัคคี ความจงรักภักดี 
เทิดพระเกียรติ เทิดทูนสถาบัน ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

3.3  เพื่อจัดกิจกรรมวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่ระลึกมหาจกัรบีรม
ราชวงศ์ วันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันปิยมหาราช วันคล้ายวันพระบรมราช
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สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี  

3.4 เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีแก่ปวงชนชาวไทยโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์
รวมจิตใจ  

3.5 เพื่อจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้รับ
ทราบหรือ/และมาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ 
4. กลุ่มเป้าหมาย     

ประชาชน/ผู้น าชุมชนในพื้นที่/คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถ่ิน/ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน/
พนักงานจ้างของหน่วยงานของรัฐในพื้นที่  
5. วิธีดําเนินการ   
 1) จัดท าโครงการฯ ขออนุมัติด าเนินการ 
 2) ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ  
 2) ประชาสัมพันธ์ : เชิญชวนประชาชนในพื้นที่/คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถ่ิน/ข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน/พนักงานจ้างของหน่วยงานของรัฐในพื้นที่/ผู้น าชุมชน ร่วมจัดกิจกรรม  

3) ด าเนินงานตามกจิกรรม ข้ันตอน รปูแบบและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
6.ระยะเวลาการดําเนินการ   

ปีงบประมาณ 2566-2570   
7.งบประมาณดําเนินการ 
 100,000.- บาท ต่อปี 
๘. ผู้รับผิดชอบ     

ส านักปลัด อบต.โพธ์ิใหญ่ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์   

9.๑ เกิดการประสานเช่ือมโยงระหว่างสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
9.๒ ประชาชนได้ร่วมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
9.๓ ประชาชนได้ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายเป็นราช

สักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติอย่างอเนกอนันต์  
9.๔ ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
9.๕ ประชาชนและสังคมเกิดความรัก ความสามัคคีโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ

ท า กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
9.6 เป็นการส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไว้ให้คงอยู่

ตลอดไป 
9.7 เป็นการเสรมิสร้างความรกั ความสามัคคีแก่ปวงชนชาวไทยโดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น

ศูนย์รวมจิตใจ  
9.8 ได้มีการจัดกจิกรรมในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้รับ

ทราบหรอื/และมาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 15 

 
1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสาสรา้งป่า รักษ์นํ้า” 
2. หลักการและเหตุผล 
 “ ......พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ า ฉันเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ า พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ า 
ฉันก็จะสร้างป่า...”  พระราชด ารสัสมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
พระราชทานแก่ราษฎรบ้านถ้ าป่าต้ิว ณ บ้านถ้ าป่าต้ิว อ าเภอส่องดาว จงัหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2525 เป็นพระราชด ารสัพระราชทานที่ทรงให้ความส าคัญกับป่าไม้ในประเทศ ทรงมีพระปณิธานอันแน่วแน่
ให้บรรเทาวิกฤตสิ่งแวดลอ้มของประเทศไทยและโลก ทรงเชิญชวนประชาชนทั่วไปและข้าราชการในภาคส่วน
ต่างๆ ร่วมกันปลูกป่าตัวอย่าง เพือ่ให้ประชาชนเกิดความรูส้กึรัก หวงแหนป่าไม้ โดยทรงยึดหลกัการทรงงาน
ตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ตลอดจนเกิด
ความรักความสามัคคีในชุมชน ทรงใช้หลักการ “ปลูกป่าในใจคน” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ การ
ปลูกจิตส านึกในการรักผืนป่าให้แก่คนเสียก่อน รวมถึงการปลูกไมส้อย ไม้ผล และไม้ยืนต้นทีจ่ะเติบโตเป็นป่า 
นอกจากนีท้รงมีพระราชเสาวนีย์ใหจ้ัดต้ังโครงการ “บ้านเลก็ในป่าใหญ”่ เป็นโครงการทีเ่ข้าจัดระเบียบให้
ประชาชนอยู่กันเป็นกลุ่มๆ โดยรอบป่าสงวนแห่งชาติ พรอ้มทั้งสง่เสรมิอาชีพเสรมิให้กบัประชาชน ให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน มรีายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงครอบครัว ซึ่งจะท าให้ประชาชน หยุดการบกุรกุท าลายป่าไม้ และ
ช่วยดูแลรักษาป่าไม้ใหม้ีสภาพสมบรูณ์ดังเดิม” นอกจากจะทรงให้ความส าคัญกบัการปลูกต้นไม้และอนุรกัษ์ป่า
ไม้แล้วยังทรงให้ความส าคัญกบัการปลกูต้นไม้เพือ่รักษาสภาพแวดล้อมอีกด้วย ดังพระราชด ารสัพระราชทาน
ในพิธีเปิดการประชุม ครั้งที่ 26 ของสภาสตรรีะหว่างประเทศ ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมือ่วันที่ 
24 กันยายน 2534 ความตอนหนึ่งว่า “....ป่าไม้ทรงคุณค่ามหาศาลในการผลิตน้ าให้แกเ่รา น้ าซึง่เป็นความ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ รวมไปถงึการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและการพฒันาต่างๆ ของชาติ เรา
จึงมกีารรณรงค์ให้ปลูกป่าและปลูกต้นไม้ตามสถานทีท่ั่วไปอย่างเข้มแข็ง เพือ่ท านุบ ารุงสภาพแวดล้อม อันจะ
ส่งผลดีไปถึงชาวโลกทัง้มวลต่อไปด้วย .......” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่แต่
ละพระองค์ทรงให้ความส าคัญและทรงมีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการดูแลและรักษาป่าไม้ และเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  (28 กรกฎาคม) 
เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีความสามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่าและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  จึงได้จัดท าโครงการปลกูปว่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสาสร้างป่า รักษ์น้ า” 
3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร   
 3.2 เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินใช้เป็นอาหารและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 3.3 เพื่อร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียว และต้นไม้ในท้องถ่ิน 
 3.4 เพื่อท านุบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมภายในแม่น้ า ล าคลอง ในพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ่ 
 3.5 เพื่อก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย วัชพืช ผักตบชวาในแม่น้ า ล าคลองในพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ่ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย     
 จิตอาสาภายในต าบลโพธ์ิใหญ่ ประชาชนทั่วไป ผู้น าชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5. วิธีดําเนินการ   
 5.1 ประชุมเพื่อหารือและวางแผนในการจัดงาน 
 5.2 จัดท าโครงการเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจน 
 5.3 จัดหาพันธ์ุไม้จากหน่วยงานต่างๆ เพื่อรับการสนับสนุน/จัดซื้อพันธ์ุไม้  
 5.4 จัดเตรียมสถานที่ 
 5.5 จัดหาอุปกรณ์ส าหรับการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย วัชพืช ผักตบชวาในแม่น้ า ล าคลองในพื้นที่
ต าบลโพธ์ิใหญ่และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับการปลูกต้นไม้ 
 5.6 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนในพื้นที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 5.7 ติดตามประเมินผลโครงการฯ 
6.ระยะเวลาการดําเนินการ   

ปีงบประมาณ 2566-2570   
7.งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.- บาท ต่อปี 
๘. ผู้รับผิดชอบ     

ส านักปลัด อบต.โพธ์ิใหญ่ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 1. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  (28 กรกฎาคม) 
 2. ประชาชนในท้องถ่ินได้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 3. หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป จิตอาสาฯ ร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่ม
พื้นที่ป่าไม้ให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียว และต้นไม้ในท้องถ่ินและผืนป่า  
 4. ประชาชนในท้องถ่ินได้ร่วมกันท านุบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมภายในแม่น้ า ล าคลอง ในพื้นที่ต าบล
โพธ์ิใหญ่ 
 5. ประชาชนในท้องถ่ินได้ร่วมกันก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย วัชพืช ผักตบชวาในแม่น้ า ล าคลองใน
พื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ่ 
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1.3.1 เสริมสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อตา้นการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ต้องจัด
กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม  สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพนั้นต้องจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการ
แต่ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเป็นแนวทาง
ของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเปน็องค์
รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะน าไปสู่การสร้าง
วินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโพธ์ิใหญ่ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติ  พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้
เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคลเป็น
คนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัชันและการ

โกงทุกรูปแบบ  
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
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เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ช่ัว ดี สามารถน าความรูป้ระสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใช้กบัตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกบัเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลโพธ์ิใหญ ่
5.2 สรปุผลการจัดกจิกรรม  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลโพธ์ิใหญ ่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล

โพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 17 

1.ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนต้นแบบ 
2. หลักการและเหตุผล  

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ได้แก่ อุณหภูมิของโลกสูงข้ึน 
การสูญเสียโอโซน และการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าเพิ่มมากข้ึน ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมี
จ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม เป็นอย่างมาก พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
ห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการที่จะเพิ่มปริมาณ
ของป่าไม้ ในประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการ
ด าเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ซึ่งได้แก่ ปลูกป่า 3 อย่าง  คือ           
ป่าส าหรับไม้ใช้สอย ป่าส าหรับเป็นไม้ผล และป่าส าหรับเป็นเช้ือเพลิง ประโยชน์ 4 อย่างคือ ปลูกไม้ให้พออยู่
พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้เพื่อท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย พอกิน
หมายถึงปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอย ไม้ใช้พลังงาน เช่นไม้ฟื้น และ
ไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดย
ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ท าโครงการ



45 
 

เยาวชนต้นแบบ  เพื่อให้มีการด าเนินการดูแลรักษา อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมปลูก
ต้นไม้  เพื่อปลูกฝังจติส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนรู้คุณค่า และรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหเ้ด็กเยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิง่แวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนสถานการณ์ของปญัหาสิ่งแวดล้อมในปจัจุบัน 

3.2 เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และให้เยาวชนมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมของชุมชน 
3.3 เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
3.4 เพื่อฟื้นฟู อนรุักษ์และรักษาสภาพแวดล้อมของป่าชุมชนให้ยั่งยืนต่อไป  

4. กลุม่เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดาํเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการ/บันทึกขออนมุัติโครงการ 

6.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการ 
6.3 ประชาสมัพันธ์โครงการ ติดต่อประสานงานกบัผู้น าชุมชน/ประสานวิทยากร 
6.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ประเมินผลของโครงการ 
6.5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000.- บาท/ป ี
8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 10.1 เด็กเยาวชนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรตลอดจน
สถานการณ์ของปัญหาสิง่แวดล้อมในปัจจุบัน 
 10.2 เด็กเยาวชนและประชาชนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของชุมชน 
      10.3 เด็กเยาวชนและประชาชนมจีิตส านึกในการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของ 
ชุมชน 
      10.4 สภาพแวดล้อมของป่าชุมชนได้รับการฟื้นฟูและรักษาอย่างยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 18 

1.ชื่อโครงการ : โครงการศีลธรรมนําชีวิต 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับ
ครอบครัว ล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตโดยความประมาท ไม่ได้ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังตัวอย่างจากค า
สอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ทรงแนะน าว่า ตันคดปลายตรงยังใช้ได้ คนที่ประมาทในเบื้องแรกแต่
ภายหลังไม่ประมาท สามารถน ามาใช้ในการด ารงตนหรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกทั้ง
ผลกระทบจากภายนอกโดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ แม้กระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกหรือปัญหา
ทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญที่สุดคือ ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงข้ึน 
ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนฝ่ายเดียว องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน า
หลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี มีศีลธรรม จึงได้จัดท าโครงการ
ศีลธรรมน าชีวิตข้ึน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้ปกครองนักเรียน ครู ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม ทุกวันพระและ
วันส าคัญทางศาสนา เพื่อช่วยให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจ พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญของวัด ได้เห็นประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา รวมถึงร่วมกันท านุบ ารุง
พุทธศาสนาให้เจริญงอกงามสืบต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปลูกฝังความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยม
ของคนไทย 12 ประการ ความเป็นพลเมืองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

3.2 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ครือข่ายสังคมมสี่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3 เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผูป้กครองนักเรียน ครู ข้าราชการ พนกังานส่วน

ต าบล เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม ทกุวันพระและวัน
ส าคัญทางศาสนา 

3.4 เพื่อช่วยให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจ พร้อมปฏิบัตหิน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน  

3.5 เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีแก่เดก็ เยาวชนและประชาชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของวัด ได้เห็น
ประโยชน์ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา  

3.6 เพื่อเป็นการร่วมกันท านุบ ารุงพทุธศาสนาให้เจรญิงอกงาม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้ปกครองนักเรียน ครู ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็ก 
เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป 
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5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ประชุมเพื่อวางแผนก าหนดรูปแบบ วัตถุประสงค์ กิจกรรม งบประมาณ  

5.2 ขออนุมัติโครงการ  
5.3 ประสานงานกบัหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
5.4 ประชุมช้ีแจง วางแผนก าหนดวัน เวลา ในการจัดกจิกรรม  
5.5  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
5.6 ประชาสมัพันธ์กิจกรรม  
5.7 ด าเนินการตามกิจกรรม 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.- บาทต่อปี 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัการปลูกฝงัความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พงึ
ประสงค์ตามหลกัค่านิยมของคนไทย 12 ประการ ความเปน็พลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

3.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผู้ปกครองนักเรียน ครู ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เด็ก 

เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปได้ร่วมปฏิบัติธรรม เข้าวัด ฟังธรรม ทุกวันพระและวันส าคัญทาง
ศาสนา 

3.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความสงบรม่เย็นทางจิตใจ พร้อมปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็ก าลงัความสามารถ
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน  

3.5 มีแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของวัด ได้เห็นประโยชน์
ของการเข้าวัด การฟังพระธรรมเทศนา  

3.6 เป็นการร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนาให้เจริญงอกงาม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 19 

1.ชื่อโครงการ : โครงการสํานึกรักบ้านเกิด 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ  และเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิต  
การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันที่เพิ่มข้ึน  อีกทั้งสภาพบ้านเมืองใน
ปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูงข้ึนประชาชนจึงต้อง แบกรับค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มข้ึนดังนั้นการประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ้งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว  การสนับสนุนให้
เด็กและเยาวชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได้ตลอด ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และช่วยเหลือ
ครอบครัวตลอดจนการพึ่งพาตนเองโดยใช้หลักการและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗)  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ตาม
มาตรา  ๖๗ (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ที่มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพแก่กลุ่มอาชีพและกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามความเหมาะสม  และความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  จึงจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนตระหนักและเห็นคุณค่าทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถ่ิน  รวมทั้งให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถ่ิน  การประกอบอาชีพและกิจกรรมเสริมรายได้  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้สามารถ
น าการเปลี่ยนแปลงให้กับครอบครัว  เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนารายได้ของเด็กและเยาวชนตลอดจน
ประชาชนในชุมชน   
3.วัตถุประสงค์ 

 3.๑ เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของทรัพยากรในชุมชน 
 3.๒ เพื่อเป็นการยกระดับสินค้าหัตถกรรมพื้นบ้านให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
 ๓.3 เพื่อเพิ่มทางเลือกการสร้างรายได้ให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน 

   3.๔ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ สร้างความช านาญและประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพให้กับ
เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน   

 3.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นการร่วมกันคิด  ร่วมกันท าและพัฒนา
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

 3.๖ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  น าความรู้ความสามารถที่ได้รับไปเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจต่อไป 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็ก เยาวชน  และประชาชน  ต าบลโพธ์ิใหญ่    
5. วิธีดําเนินการ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม บรรยาย  สาธิต  และฝึกปฏิบัติตามรายละเอียดของโครงการ  
6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.- บาท/ป ี
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  อ.วารินช าราบ            
จ.อุบลราชธานี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
10.๑ เด็ก เยาวชนและประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของทรัพยากรในชุมชน 
10.๒ สินค้าหัตถกรรมพื้นบ้านได้รับการยกระดับให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
10.3 เกิดทางเลือกการสร้างรายได้ให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน 

  10.๔ เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ สร้าง
ความช านาญและประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ  

10.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นการร่วมกันคิด  ร่วมกันท าและพัฒนา
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

10.๖ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถที่ได้รับไปเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจต่อไป 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 20 

1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักร ไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น ประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อ
ความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการ
ส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝัง
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แกป่ระชาชน  
3.2 เพื่อเสรมิสร้างความตระหนกัถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน  
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้มอี านาจอนมุัต ิ 
5.2 มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
5.3 ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
5.4 ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ์  
5.5 ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
5.6 รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ์  
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(ส ารวจโดย ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดาํเนินงาน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี 
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ ประชาชน 
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ  

ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่
จึงได้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรบัปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน  
3.2 เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
3.3 เพื่อจัดแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
3.4 เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดต้ังคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มกีาร
เผยแพร ่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  
3) จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้ง

มีการ แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ  

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อ
เผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลางการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อสอบ 
ถามหรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
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- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการข้อมลูตลอดระยะเวลาท าการ  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวก ใหแ้ก่ประชาชนผู ้รับบริการที่จะ

ติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุม รับฟงัความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน ์เว็บบอร์ด เป็นต้น  
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  
8) จัดให้มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป  
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ 

ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
2) มีการปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะได้รบัประกอบกัน  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
1) บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

5. วิธีดําเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสด ุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัด ุให้ประชาชนได้

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
3) จัดเวทรีับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันาและ

ปรับปรงุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเ้กี่ยวข้องกับการพัสดุ  
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัด ุการตรวจรบัพสัด ุ

เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัด ุการตรวจรบัพสัด ุเป็นต้น  
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
7.1) ผลการด าเนินโครงการ  
7.2) รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนและรายปี 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสด ุไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
2) มีการจัดเวทเีพื่อรบัฟงัความคิดเห็นเพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง ผลลพัธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลต่างๆ ของ อบต.โพธิ์ใหญ่ 
2.หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได ้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ 
ข้อมูล ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
มาตรการก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เพื่อให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ 
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัด ุการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ฯลฯ  

3.2 เพื่อก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด  

3.3 เพื่อก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกบัการ 
ปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3.4 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ ่
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5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล 
2) ประชุมคณะท างานฯ  

               2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อก ากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล  
ของ อบต.โพธ์ิใหญ่ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ กับ สาธารณชนให้
เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น  ๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผูบ้รหิาร  
อ านาจหน้าที ่แผนยุทธศาสตร ์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสมัพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสงัคมออนไลน ์(Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน 
ประจ าป ีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรอืมาตรฐาน การใหบ้ริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บรกิาร E - Service  

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีรายงาน การ 
ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการ ก ากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีแผนการ จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัด ุสรปุผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  

2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบริหาร และพฒันาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิด  
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม  
            2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพือ่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให้
ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ข้อมูลพื้นฐาน - การบรหิารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส  

2) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับทีก่ าหนดไว้  
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัต ิ

ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โพธ์ิใหญ่ 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใส  
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3.2 เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่สูก่ารรับรู้ของสาธารณชน  

3.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผูม้ีอ านาจ  
2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิารและเผยแพร่ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงานเพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 

ป้องกันการทจุริตฯ  
5) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่ก าหนด  
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรง่ใส  
3) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกัน การทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์ องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 

คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ  NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรม

องค์กร No Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”  
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย 

ทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ไม่มเีรื่อง 

ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของการ  
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ  
พัฒนาผลงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
5. วิธีดําเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่ โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย 
ประกอบด้วย ประธาน กรรมการ หัวหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รบัผิด 
ชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการข้าราชการขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการทีผู่้บงัคับบญัชาได้พิจารณา ไว้โดย 
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เจ้าหน้าที ่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ  

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

(ส ารวจโดยแบบประเมิน)  
ผลลัพธ์ ไม่มีข้อร้องเรียนในการเลือ่นข้ันเลื่อนเงินเดือน  

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปี”  
2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ 
ประชาชน การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
ด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  
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3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มสี่วนร่วมในการติดตามความ 

ก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
2) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ  

การเบิกจ่าย งบประมาณ  
3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรของกองคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2) ส านัก/กองติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการ

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  
3) ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกต้อง (Cross Check)  
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด  
5) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการจัดประชุมเพือ่ติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อยไตรมาสละ  

1 ครั้ง  
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check)  
ผลลัพธ์ ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้อง มีหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
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สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร จัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาคที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ  ได้อย่างทั่วถึงรวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  

ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเทา่
เทียมกัน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดหีรือหลักธรรมา 
ภิบาลขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ ่ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ  

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน  

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่น
ในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 ผู้บริหารก าหนดประเด็นการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกนัไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  
5.2 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
5.3 ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน  
5.4 จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน  
5.5 ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผูป้ฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
5.6 ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน  
5.7 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ  
5.8 รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเปน็พันธกิจของหน่วยงาน  
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจ 
การใหบ้ริการ  

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับปรงุการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้อ านวยการกองคลงั 
4.2 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ  

6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
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6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน  
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ  
10.3 ผู้ปฏิบัตงิานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร 
                     ส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้อง ถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งหวังให้เกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ในท้องถ่ินได้อย่าง
แท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการจ้างเหมาบริการส ารวจ
ความพึงพอใจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
3.2 เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บรกิารประชาชนขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
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3.3 เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบ้รกิารของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.2) ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต  
1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

2) จัดท าระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผูม้าติดต่อหรือรับบรกิาร ณ จุดใหบ้ริการใน
รูปแบบทีง่่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
4) สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง  
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารชนได้รับทราบผ่าน

ช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย  
หอกระจายข่าว เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพงึพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
ผลลัพธ์ จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เปน็ธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต  
         มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญจ่ึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพือ่เป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานให้สงูข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล  
3.2 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตาม

หลักธรรมาภิบาล  
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหารท้องถ่ินที่มี

ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัตริาชการตามหลกัธรรมาภิบาล เช่น  
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ 
-ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบ้ริการตามอ านาจหน้าที่  
-ไม่ให้เจ้าหน้าที่ใหบ้รกิารเอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อผูใ้ช้บริการเนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว  

เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผูบ้งัคับบญัชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
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- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง  
 -ผู้อ านวยการส านัก/กองกบัผูอ้ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน  
- ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงานกบัเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานใต้บังคับบญัชา  
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ  
5) ช้ีแจงให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัต ิ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  
ผลลัพธ์ จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

 
2.3.2  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ  

การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 12 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจนจึง
จ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อ านวยความสะดวกในการ
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พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหม้ีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

3.2 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ  

3.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3.4 เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5. วิธีดําเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรบัประชาชน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

ค าขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์  
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
มีคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร)  

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 13 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให ้
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะทีค่รอบคลมุ
ตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และ
การใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง
ความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบง่แยก
ด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสว่น
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท ามาตรฐานการการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูร้ับบรกิารรับทราบแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกับวิธีการและมาตรฐานการใหบ้ริการ  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
2) จัดให้มกีารประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้

ให้บรกิารและ ประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  

- ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน  
- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
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5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
หน่วยงาน เช่น  

- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชัดเจน พร้อมระบผุู้รบัผิดชอบ
ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้ริการ  

- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรม่าตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน  
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ  
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การใหบ้ริการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการให้บรกิารประชาชน  
2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบผุู้รบัผิดชอบงาน

ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หนว่ยงาน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญัหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
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ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  
3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติ

มิชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ นายก 
อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัด อบต.มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  

2) จัดท าหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ 

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4) ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน    
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บรกิารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งร้องเรียนทจุริตลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 15 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการกระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งที่มี อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและ
ไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ  
3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมลูหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
2) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องใหร้ะดับรองผูบ้รหิารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนมุัติ อนุญาต  
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3) จัดท าค าสัง่มอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  
4) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ นายก อบต. มอบหมาย
ให้รองนายก อบต. นายก อบต. มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดอบต.
มอบหมายให้รองปลัด อบต. ปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

5) กรณีการลงนามอนุมัต ิอนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง  

6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไมส่ามารถมอบอ านาจได ้หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินมอบอ านาจใหผู้้มี
หน้าที ่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสัง่และประกาศใหป้ระชาชนทราบด้วย  

7) จัดท าหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ 

8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
9) ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ รักษาราชการแทน    
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร)  

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งร้องเรียนทจุริตลดลง 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อการจดัทําแผนพัฒนา  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ด้วยการจัดท าโครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา ข้ึน เพื่อจะได้มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของประชาชนใน
ชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดให้มีกระบวนการรบัฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
3.3 เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปญัหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
3.4 เพื่อน ามาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรับปรงุ แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสงัคม  
3.6 เพื่อจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถ่ินและวางแผนพฒันาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่  
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการจดัเวทีประชาคม  
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุม ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลมุประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที ่อย่าง

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน  
ผลลัพธ์  
1) ได้รับทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม (แผนชุมชน) 
2. หลักการและเหตุผล 

การมีส่วนร่วมของประชาชนถือเป็นหลักการสากลที่อารยประเทศให้ความส าคัญเป็นประเด็นหลักใน
การพัฒนาประเทศซึ่งในสังคมไทยก็ยึดถือเป็นประเด็นหลักในการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศโดยเฉพาะ
การพัฒนาการเมืองการปกครองเศรษฐกิจและการศึกษาให้เป็นสังคมที่ เข้มแข็งและยั่งยืนมีความ เป็น
ประชาธิปไตยอย่างแท้จริงดังนั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการรับรู้ร่วมคิดรว่ม
ตัดสินใจและร่วมแก้ปัญหาในสังคมของตนย่อมเป็นเรื่องที่ประชาชนต้องเรียนรู้และได้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องใน
การด าเนินชีวิตและเป็นที่ยอมรับด้วยกันทุกๆฝ่ายในสังคมในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 87 

การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินโดยการสนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนรวมตัวกัน
น าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตในหมู่บ้าน/ชุมชน มาก าหนดเป็นกิจกรรมจัดท าแผน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นรากฐานของการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด โดยยึด
หลักการพึ่งพาตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชน และท้องถ่ินซึ่ง
การบูรณาการแผนชุมชนก็เป็นวีธีการร่วมมือท างานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาค
ส่วน โดยยึดหลักการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลางชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้กระบวนการจัดท า
แผนชุมชนเป็นเครื่องมือด าเนินกิจกรรพัฒนาให้เป็นความต้องการของชุมชน มากกว่าวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไกล บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ แผนงาน 
และงบประมาณ และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพื่อคนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
        3.2 เพื่อให้ชุมชนมีช่องทางในการแก้ปญัหาได้อย่างเหมาะสมและครอบคลมุ   
        3.3 เพื่อสนบัสนุนให้มกีารจัดท าแผนชุมชนหรือมีการทบทวนปรับปรงุแผนชุมชน 
        3.4 เพื่อรวบรวมข้อมลูในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 
4. กลุม่เป้าหมาย 

4.1 ประชุมประชาคมราษฎรทุกครัวเรือน จ านวน 13 หมู่บ้าน 
4.2 ก านัน ผู้ใหญบ่้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ประธานกรรมการหมู่บ้าน13 หมูบ่้าน 
4.3 หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และพลังมวลชน 

5. วิธีดาํเนินการ 
1.ประชุมผูบ้รหิาร ก านันผู้ใหญบ่้าน เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเพือ่วางแผนการด าเนินงาน 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการพรอ้มให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมูบ่้าน  
3.ออกประชุมประชาคมแผนชุมชนตามก าหนดการ 
4.จัดท าแผนชุมชนให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณการดําเนินการ 
 30,000 บาท/ป ี
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9.1 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  

9.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารจัดการแผนชุมชนด้วยตนเอง 
9.3 ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดความต้องการ  การแก้ไขปัญหา

เสนอแนะข้อคิดเห็น  แผนงาน  โครงการอันเป็นส่วนรวมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน  
                                  ตําบลโพธิ์ใหญ่” 
2. หลักการและเหตุผล    

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่
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ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. กลุ่มเป้าหมาย    
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. วิธีดําเนินการ   
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
- ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
- รายการ TV  
- รายการทาง Youtube ออนไลน์  

6. ระยะเวลาดําเนินการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์   
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดาํเนินงาน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

1.ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสด ุอุปกรณ์ 
และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
๓.วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพื่อใหก้ารติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แทจ้รงิของประชาชนในพื้นที่ต าบลโพธ์ิใหญ่และแก้ไขได้ตรงกบัปัญหาที่

เกิดข้ึน  
๓.๔ เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
 โครงการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5.วิธีดาํเนินการ 
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 



79 
 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 (๑) ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 

(๒) ติดตามและประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง คือเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

1.ชื่อโครงการ:กิจกรรมแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ได้ด าเนินการตามขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทจุริตในองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
๓.วัตถุประสงค์   
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ อย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5.วิธีดาํเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มสี่วนร่วมกบัองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่อย่างเข้มแข็ง
ส าหรับการท างานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ไดม้ีกฎหมายระเบียบข้อบังคับก าหนดให้ภาคประชา
สังคมต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุเช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุเพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
. 1.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ 
 2.ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี 
        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ 
        เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ได้ง่ายและสะดวก
มากขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย  
3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที ่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ข้ึนไป  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
6. วิธีดําเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที ่ได้แก่  
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 
- แผนการด าเนินงาน  
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- แผนอัตราก าลงั  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร่ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทาง
การติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

3.2 พัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปญัหาช่องทางการ
ติดตามผลและการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนทั่วไป ผู้มสี่วนได้เสียในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โพธ์ิใหญ ่
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

โพธ์ิใหญ่เพื่อก ากบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป  
- ก าหนดใหม้ีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพธ์ิใหญ ่
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียนและข้ันตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง  
- ก าหนดใหม้ีเจ้าหน้าที/่หน่วยงานผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดใหม้ีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไข

ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรือ่งเรียนต่าง ๆ  
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ  

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียดเช่น  รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบระยะเวลาด าเนินการเป็นต้น 

- ก าหนดใหม้ีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติ

มิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมลู ของผู้แจ้งเบาะแส  

- จัดท าข้อมลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดท าข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จเรื่องที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข ์และคู่มือแนวทางการจัดการ

ต่อเรื่องร้องเรียน การทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  



83 
 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

6) จัดท าฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให ้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร ่ให้สาธารณชนทราบ  

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนนิการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร  
10) รายงานสรปุผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บรหิารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที/่หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียนและกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องร้องเรียน  
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบรวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถตดิตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 
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3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 8 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งใน
การน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับ
บริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเปน็การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ จึงมีการ
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
ต่างๆ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. กลุ่มเป้าหมาย   
มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. วิธีดําเนินการ  
 จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรบัความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
 

 
 
 
 



85 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง ควันไฟ จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ีเสมอ  
3.3 เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นร าคาญ  
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นร าคาญ  
5.3 รับแจง้โดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพิจารณาสั่ง

การเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  
1) ไปรษณีย์ 
 2) โทรศัพท ์ 
3) โทรสาร  
4) เว็บไซต ์ 
5) สื่อออนไลน์อื่นๆ 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรงุเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเหตหุรอื
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง  
        การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต  
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  
3.3 เพื่อใหผู้้รอ้งได้รบัทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย   

ผู้ร้องเรียนรอ้งทกุข์ทุกราย  
5. วิธีดําเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

10.1 การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การทุจริต  
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน  
        การทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 11 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ  

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ โดยส านักปลัด 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล โพธ์ิใหญ่ให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่
6.2 ออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ่และคณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถ่ิน ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่ เพื่อใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ตามความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดาํเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ อบต.โพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้ จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกนั และเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน  
3.2 เพื่อบรูณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทจุริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

5. วิธีดําเนินการ  
1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อด าเนินการจัดต้ังเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  
2) ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต  
3) ส่งเสริมใหป้ระชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ 

หรือ ช่องทางอื่น ๆ  
5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต (ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสงัคม)  
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
  



89 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โพธ์ิใหญ่ทีเ่ป็นเครือข่าย  
ผลลัพธ์ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริตเพิ่มมากขึ้น 

 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 13 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งสอดคล้องกบั
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั  
2. การบริหารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรงุภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  
ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ให้เกิดความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้เสรมิสร้างบทบาทของประชาชน  

3.2 เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้แทนพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ  
5.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
5.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบตามหลกัเกณฑ์ฯ ก าหนด  
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลโพธ์ิใหญห่รือโครงการทีม่ีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งการทุจริต  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
2. หลักการและเหตุผล   

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธ์ิใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑป์ฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด  

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม  
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ทกุส่วนราชการ พนักงานคร ูและเจ้าหน้าที่ศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
5. วิธีการดําเนินการ  

6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
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6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

งานตรวจสอบภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
 

 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลหรอืไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
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บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  

3.2 เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได ้สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง  

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย  

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งตามมาตรา 79 บญัญัติใหห้น่วยงานของรัฐจัดให้มกีารตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลัง
ก าหนดว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9  

5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล
โพธ์ิใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล

โพธ์ิใหญ่ทราบ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด/งานการตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลงั

ก าหนดว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9ที่
เสร็จตามก าหนดเวลา  

9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
9.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
9.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
9.5 ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครองที่
มุ่งเน้นการกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการ พัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตในระดับทอ้งถ่ินเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่เพื่อเป็นป้องกันไม่ใหเ้กิดการทจุรติข้ึนในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
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3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผูม้ีอ านาจ  
2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที/่การด าเนินโครงการที่

อาจก่อให้เกิดการทจุริต  
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต  
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่น ๆ  

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก ่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบตัิตามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเครง่ครัด  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ  
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
ส านัก/กอง ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที ่การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิด การทจุริต จ านวน 1 ชุด  
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ

ก่อให้เกิด การทจุริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ

เสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน)  

ผลลัพธ์ เรื่องรอ้งเรียนการทจุริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่
ลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
        ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องล่าช้า  

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมและแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ินแก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  

3.2 เพื่อพฒันาศักยภาพผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ให้มีความพร้อม
ในองค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เปน็แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) จัดท าโครงการ/แผนงาน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียม สถานที ่เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
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4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ  
5) ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินการ  
6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี 
2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่มีองค์ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบที่

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผูเ้ข้ารบัการ
อบรม  

ผลลัพธ์  
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญบ่รหิารราชการขององค์กรปกครองส่วน 

มีความโปรง่ใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดอบรมทัศนะศึกษาดูงานประจําปีของ อบต.โพธิ์ใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงการอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน ผู้ร่วม
สังเกตการณ์ ด้านการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างความรู้  
ความสามารถเข้าใจข้ันตอนและแนวทางการปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างานการบริหารจัดการด้านขยะ
และสิ่งแวดล้อมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว แลกเปลี่ยนและศึกษาวัฒนธรรมท้องถ่ินของ อบต.ต้นแบบซึ่ง
บุคลากรและผู้น าชุมชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาท้องถ่ินซึ่งต้องระดมความรู้ ความคิด  
และในน าประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่วางแผนการพัฒนาท้องถ่ินด้านต่างๆ  อีกทั้ง
เป็นการจัดเตรียมความพร้อมในการขยายข่ายงานที่เพิ่มมากข้ึน มุมมองแนวคิดและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ด้านต่างๆ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับองค์การบริหารส่วนต าบล     
ตลอดจนประสบการณ์จากการทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้น ามาพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชน ผู้ร่วมสังเกตการณ์ ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการทัศนศึกษาดูงานมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อไป 
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 3.2 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการด้านการด าเนินการ ปัญหา ข้อเสนอแนะของแต่ละองค์กรมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.3 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน ผูร้่วม
สังเกตการณ์ ไปทัศนศึกษาดูงานที่  อบต.ต้นแบบ  เพื่อน ามาประยุกต์และพฒันางานส่งเสริมอาชีพในเขต
ต าบลต่อไป 
 3.4 เพื่อเป็นการเสริมสร้างแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดรีะหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 3.5 เพื่อพฒันาทักษะในการท างานร่วมกัน อันประกอบด้วยมนุษยสัมพันธ์การประสานงาน ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ความเสียสละ ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นและการแก้ไขปญัหา การตัดสินใจ 
 3.6 เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แกบุ่คลากรในองค์กร 
4.กลุม่เป้าหมาย 
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน ผู้ร่วมสังเกตการณ์   
5.วิธีดาํเนินงาน 
          5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการจากผูบ้รหิาร  
          5.2 ติดต่อประสานงานกบัวิทยากรในการอบรมสมัมนา 

5.3 ติดต่อประสานงานสถานที่ในการทัศนศึกษาดูงาน ก าหนดการเดินทาง 
5.4 จัดอบรมและทัศนศึกษาตามโครงการ   
5.5 สรปุและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดําเนินการ 
   300,000.- บาท/ต่อป ี
8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
        9.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน    
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ได้เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ     
และจะได้น าความรู้หรือประสบการณ์ที่ได้รับดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาท้องถ่ินที่เหมาะสม 
          9.2 ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  
ผู้ร่วมสังเกตการณ์มีขวัญและมีก าลงัใจในการปฏิบัตงิานและการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
 9.3 ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน     
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ มีการพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน อันประกอบด้วยมนุษยสัมพันธ์การประสานงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเสียสละ ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นและการแก้ไขปัญหา  
การตัดสินใจ 
 9.4  ผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ได้เสริมสร้างแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดรีะหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดอบรมผู้ท่ีได้รับการเลือกต้ังใหม่ 
๒.หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) เป็นองค์กรภาครัฐที่จัดตั้งตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง (Decentralization) อันเป็นหลักการที่รัฐมอบอ านาจการปกครองบางส่วนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการจัดท าบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตน โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบุคลากร งบประมาณและมีอ านาจ
อิสระในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การ
จัดท าบริการและสวัสดิการสังคม ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐบาล ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 หมวดที่ 14 ว่าด้วยการปกครองส่วนท้องถ่ินมาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
หน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน นวัตกรรม มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ทั้งการ
ปรับปรุงการบริการ แผนงาน กระบวนการ การปฏิบัติการและรูปแบบองค์กร ที่สร้างคุณค่าใหม่ให้แก่ผู้มีส่วน
ได้เสียอันจะช่วยให้รัฐวิสาหกิจน าไปสู่มิติใหม่ในการด าเนินการนวัตกรรมอาจเกี่ยวข้องกับการกล้าเสี่ยงอย่าง
ฉลาด นวัตกรรมมีความส าคัญต่อการด าเนินการทุกด้าน ทุกระบบงานและทุกกระบวนการในการผลักดันและ
จัดการให้นวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ องค์กรจะต้องมีการบูรณาการนวัตกรรมไว้ใน
การท างานประจ าวันและสนับสนุนด้วยระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการขององค์กรกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมที่เป็นระบบควรครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร นอกจากนี้นวัตกรรมยังเกิดจากการสะสมความรู้ขององค์กร
และบุคลากรในการบริหารจัดการความรู้ที่ท าให้ ความสามารถในการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากความรู้
เหล่านี้อย่างรวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงควรเรียนรู้ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันต่อไป จึง
จ าเป็นที่ผู้บริหารท้องถ่ินมีความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่งและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งผู้บริหารท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ ได้เห็นความส าคัญของโครงการด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการจัดอบรมผู้
ที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบทบาทอ านาจหน้าที่ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน ฝ่าย
การเมืองประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประชุมสภา การตรา
ข้อบัญญัติ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามและการพ้นจากต าแหน่งของฝ่ายการเมือง และระเบียบกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความเข้าใจและพร้อมปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยเรื่องการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้องและยังเป็นการเพิ่มศักยภาพท างานของตนเองให้มีประสิทธิภาพข้ึน 
๓.  วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย หนงัสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน  
 ๓.๒ เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีความรู้ และได้ทราบถงึข้ันตอนในการจัดท างบประมาณ 

๓.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัติงานให้ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมายเพื่อตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถ่ิน 
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3.4 เพื่อพฒันาทักษะในการท างานร่วมกัน อันประกอบด้วยมนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ความเสียสละ ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นและการแก้ไขปญัหา การตัดสินใจ
เพื่อบริหารจัดการองค์การบรหิารส่วนต าบล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บรหิาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่/พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้างที่
ได้รับการแตง่ตั้งตามค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่    
๕.วิธีดาํเนินการ 
 5.1   เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติโครงการจากผู้บริหาร  
 5.2   ติดต่อประสานงานกับวิทยากรในการอบรม  

5.3   ติดต่อประสานงานสถานที่ในการอบรม  
5.4   จัดอบรมตามโครงการ   
5.5   สรปุและประเมินผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
7. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
8. งบประมาณ 

200,000.- บาท/ต่อป ี
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

9.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและกฎหมาย หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน  
 9.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีความรู้ และได้ทราบถึงขั้นตอนในการจัดท างบประมาณ 

9.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัตงิานให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเพื่อตอบสนองความ
ต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

9.4 ได้รับการพัฒนาทกัษะในการท างานร่วมกัน อันประกอบด้วยมนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเสียสละ ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นและการแก้ไขปัญหา 
การตัดสินใจเพือ่บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.2.2   ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการท างานแบบ มีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
และลดการทุจริต  

จึงได้มีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทจุริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสง่เสรมิศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของฝ่ายบรหิาร  

3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
5. วิธีการดําเนินงาน  

1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม  
2) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน

ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบญัญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
6. ระยะเวลาดาํเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต  
1) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน

ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย  

ผลลัพธ์  
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา 
 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
         เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ 

บริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่  
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพธ์ิใหญ่ 
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปรง่ใส เป็นธรรม  
3.2 เพื่อใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน  
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

5. วิธีดําเนินการ  
1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ  

2) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน  
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต

ของเจ้าหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผดิการทจุริต  
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรียนทราบ  
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทั่วไป 
และเผยแพร ่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างนอ้ย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการ 

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม  

10) จัดท าข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 

 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
         สําหรับผู้ร้องเรียน  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 
                    บริหารส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดบั
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ่ 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรบับุคลากร
และประชาชน  

3.2  เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใสเป็นธรรม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่
5. วิธีดําเนินการ  

1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต ์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลู
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ของผู้แจง้เบาะแส และเพือ่ใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรือ่งรอ้งเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให ้ผู้ร้องเรียนทราบ  

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพธ์ิใหญ ่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 

ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตทีส่ะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน  

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
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