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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนนิการ 

1. องค์การบรหิารส่วนตำบล
โพธ์ิใหญ่ ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์             
2.เสนอผูบ้รหิาร 
3.แจ้งประกาศฯ 
ผ่านสื่อออนไลน์   
และเว็บไซต์         
ของหน่วยงาน           
4.ประชุมช้ีแจง           
และแจ้งประกาศฯ           
ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
ทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

1  ตุลาคม  2567      
ถึง                       

30  กันยายน  2568 

งานนิติการ    
สำนักปลัด 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศ 
ของผู้บรหิารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล 
หรือหน่วยงานหรือสังคมหรอืสาธารณชนรบัรู้
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทกุคน            
ในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่           
ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจัจบุันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะ 

มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ      
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ ่

2. นายสุริยา กุคำใส                  
นายกองค์การบรหิาร             
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่                
ไดป้ระชุมมอบนโยบาย             
ไม่รับของขวัญของกำนลั             

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์             
2.เสนอผูบ้รหิาร     
ลงนามในประกาศ 
3.แจ้งประกาศฯ 

31  ตุลาคม  2567 งานนิติการ           
สำนักปลัด 

นายสุริยา กุคำใส นายกองค์การบรหิาร       
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่ ได้เป็นประธานการประชุม 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่ และได้มอบนโยบาย          
ไม่รับของขวัญของกำนลั ( No Gift Policy)              

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พึ่งยึดถือหลักคณุธรรม จริยธรรม 
และการตอ่ต้านการทุจริต             
โกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลัก           



ทุกชนิด (No Gift Policy)              
ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8         
แก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านสื่อออนไลน์   
และเว็บไซต์         
ของหน่วยงาน           
4.ประชุมช้ีแจง           
และแจ้งประกาศฯ           
ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
ทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘             
โดยแจ้งใหพ้นักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
องค์การบรหิารส่วนตำบลโพธ์ิใหญทุ่กคน           
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด              
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)       
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพเิศษต่าง ๆ         
เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้          
ต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์การรับของขวัญ       
หรือของกำนลัและประโยชน์อื่นใด           
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ   
ให้หรอืการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         
พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม การทจุริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุม           
เป็นคณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ปฏิบัตตินและปฏิบัติงาน         
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์              
การประกาศเจตรมณ์           
ของผู้บรหิารองค์การบรหิาร          
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่                      
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์             
2.เสนอผูบ้รหิาร 
3.แจ้งประกาศฯ 
ผ่านสื่อออนไลน์   
และเว็บไซต์         

1  ตุลาคม  2567      
ถึง                       

30  กันยายน  2568 

งานนิติการ          
สำนักปลัด 

จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์ การประกาศเจตรมณ์ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ ่           
ลงในเว็บไซต์  

มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน          
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ ่



ของหน่วยงาน           
4.ประชุมช้ีแจง           
และแจ้งประกาศฯ           
ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
ทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

4. กิจกรรมเข้าแถวเคารพ       
ธงชาติ องค์การบรหิาร         
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ ่

1.ผู้บริหาร             
มอบนโยบาย                 
2.กำหนดวัน-เวลา 
ทำกิจกรรม              
3.ทำกิจกรรม          
ตามกำหนด 

วันจันทร์แรก           
ของทุก ๆ เดือน          

และหรือตามความ
เหมาะสม 

คณะผู้บรหิาร 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อสง่เสรมิ      
ให้พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง            
ร่วมกันจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประพฤติปฏิบัติเป็นคนดี           
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน                  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ร่วมกันประพฤติปฏิบัติตามคำสัตย์
ปฏิญาณเพื่อประโยชน์สุข          
ของประชาชนยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและได้รบันโยบาย           
ใหม่ ๆ จากคณะผู้บริหาร 

5. สร้างความรู้ความเข้าใจ          
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบวัด 
การรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  

1. วางแผน             
การดำเนินการ 
2. จัดประชุมช้ีแจง
ทำความเข้าใจ             
ให้กับบุคลากร         
ในหนวยงาน 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

1  มกราคม  2568              
ถึง                        

1  กรกฎาคม  2568   

งานนิติการ          
สำนักปลัด 

1. มีการประชุมคณะทํางานสนบัสนุน         
การประเมิน ITA เพื่อให้คณะทํางาน           
ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บรหิารและหัวหน้า       
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด 
การรบัรู้ ITA  

2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรบัรู้ IIT   

1. บุคลากรภายในองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่                     
มีความเข้าใจในแต่ละข้อคําถาม 
และสามารถตอบประเด็นคําถามได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

2. มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้          
ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT)          
ครบตามจํานวนภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด  



3. ความสําเรจ็คือบุคลากรภายใน 
องค์การบรหิารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่ 
ตอบแบบวัด (IIT)  

4. ได้คะแนน 91.51 

6. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้          
ความเข้าใจให้ประชาชน        
ผู้มาติดต่อ ขอรบับริการ           
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้เสียภายนอก (EIT) 

1. วางแผน 
การดำเนินการ 
2. จัดประชุมช้ีแจง
ทำความเข้าใจ 
ให้กับบุคลากร 
ในหนวยงาน 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 งานนิติการ          
สำนักปลัด 

1. องค์การบรหิารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่               
ได ้ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนในเขต         
ตําบลโพธ์ิใหญ่ หรือผูม้าติดต่องานกบัองค์การ
บรหิารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่ สามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพื่อประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลโพธ์ิใหญ่        
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ
เข้าตอบได้ ตั้งแต่วันน้ีถึงวันที่ 1 มกราคม          
– 1 กรกฎาคม 2568 ผ่านช่องทางออนไลน์         
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์   

2. เจ้าหน้าที่ องค์การบรหิารส่วนตำบลโพธ์ิ
ใหญ่ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรบัรู้
ของผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)           
โดยให้คําแนะนําในการตอบแบบวัดการรบัรู้
และให้ตอบแบบวัดการรบัรูทุ้กครัง้               
ที่มีการเข้าใช้บริการ 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบรกิาร
กับทางองค์การบริหารส่วนตำบล
ตบหู ได้ตอบแบบวัดการรับรู้       
ผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT)          
ครบตามจํานวนภายในระยะเวลา 
ที่กําหนดและในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไดค้ะแนนในส่วน          
ของ (EIT)                                  
ส่วนที่ 1 =  98.47               
ส่วนที่ 2 =  85.22 

 


