
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 จัดทำการปรับปรุงแผนอัตราดำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ 
กำหนดโครงสร้าง กรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

 

2 1. งานวางแผนกำลังคนและ ระบบทรัพยากรบุคคล 

   1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี - บริหารจัดการ
อัตรากำลังของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ปรับปรุง กระบวนงาน ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

 

2 2. งานสวัสดิการและการสร้าง สมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 
 2.1 จัดกิจกรรมการสร้างความสมดุล ระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน  
- กิจกรรมจิตอาสา – 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อสาธารณะ ส่งเสริมกิจกรรมหรือ
การทำงาน เป็นทีม  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาทัศนะศึกษาดูงานเพ่ือ
ประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชอกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
อบต.โพธิ์ใหญ่ ประจำปีงบฯ 2569 

300,000 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

2 โครงการฝึกอบรบุคลากรท้องถิ่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

20,000 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการ พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 

50,000 1 ตุลาคม 68 – 30 กันยายน 69  

 


