
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค�การบริหารส�วนตำบลโพธิ์ใหญ�  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำป)งบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ด3านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได3รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ�าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 - ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป� เพื่อใช�ใน
การกำหนดโครงสร�าง กรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับภารกิจของ อบต.โพธิ์ใหญ+ 

ไม+ใช�งบประมาณ ไม+ใช�งบประมาณ ดำเนินการปรับปรุงจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป� (ฉบับที่1)
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 เพื่อรองรับภารกิจ ของ 
อบต.โพธิ์ใหญ+ 

20 ธันวาคม 2566 – 18 
มิถุนายน 2567 

 
       2. ด3านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได3รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ�าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝ@กอบรมเสริมสร�างคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับคณะผู�บริหารสมาชิกสภา
ท�องถิ่น ข�าราชกร พนักงานขององคBการ
บริหารส+วนตำบลโพธิ์ใหญ+  

200,000 136,930 - เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพในการ
ปฏิบัติงาน เพิ ่มพูนความรู� พัฒนา
ทักษะความสามารถประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 28 – 30  พฤษภาคม 2567 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได3รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ�าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

- กลุ+มเปHาหมาย คณะผู�บริหาร สมาชิก
สภาท�องถิ ่น พนักงานส+วนท�องถิ่น
และพนักงานจ�าง จำนวน 45 คน 

- สิ ่งท ี ่ ได �จากการดำเน ินโครงการ 
ผ ู � เข � าร + วมโครงการสามารถ คิด
วิเคราะหBการแก�ปJญหาของท�องถิ่น
เพื ่อนำมาปรับใช�ให�เกิดประโยชนB 
และนำความรู �มาพัฒนาด�านการ
บริหารการเมืองการปกครองด�าน
การจัดการบ�านเมืองที ่ดีได�อย+างมี
ประส ิทธ ิภาพมาข ึ ้น และพัฒนา
ทักษะในการทำงานร+วมกัน ความคิด
ร ิ เ ร ิ ่ ม ส ร � า งส ร รค B  ร วมถ ึ ง ก า ร
เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมที ่ดี
ให�กับองคBกรและตนเอง 

2 โครงการฝ@กอบรมเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับคณะผู�บริหารสมาชิกสภา
ท�องถิ่น ข�าราชการ พนักงานขององคBการ
บริหารส+วนตำบลโพธิ์ใหญ+ 

20,000 15,975 - เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิทธ ิ ภ าพในการ
ปฏิบัติงาน เพิ ่มพูนความรู� พัฒนา
ทักษะความสามารถประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

 

20 กันยายน 2567 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได3รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ�าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

    - กลุ+มเปHาหมาย คณะผู�บริหาร 
สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงานส+วน
ท�องถิ่นและพนักงานจ�าง จำนวน 
50 คน 

- สิ่งที่ได�จากการดำเนินโครงการ 
สร�างจิตสำนึกและจรรยาบรรณ
ของผู�ดำรงตำแหน+งทางการเมือง 
ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
ตามประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรม ปลูกฝJงจิตสำนึกที่ดีใน
การประพฤติตนเปNนผลเมืองที่ดี 
สามารถนำไปปฏิบัติควบคู+กับการ
ทำงานในองคBกร ก+อให�เกิดความ
สมานฉันทBที่ดีในสังคม 

 

3 โครงการฝ@กอบรมบุคลากรท�องถิ่นด�าน
คุณธรรมจริยธรรมปHองกันการทุจริต
คอรัปชั่น 

20,000 - ยังไม+ดำเนินการ 
 

ตลอดป�งบฯ 2567 

4 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก+บุคลากร 50,000 - ยังไม+ดำเนินการ 
 

ตลอดป�งบฯ 2567 

 
 

 



 
 

 
 

1. ข3อมูลผู3เข3ารับการฝMกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู3เข3ารับการฝMกอบรม 

1.  การฝ@กอบรมเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับคณะผู�บริหารสมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการ 
พนักงานขององคBการบริหารส+วนตำบลโพธิ์
ใหญ+เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 ณ ท่ีทำการ
องคBการบริหารส+วนตำบลโพธิ์ใหญ+ 

 
50 คน 

 

2. ข3อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน�ง (ข3อมูล ณ วันท่ี 1 เม.ษ. 2567) 
ประเภทตำแหน�ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท�องถ่ิน 2 
อำนวยการท�องถ่ิน 4 
วิชาการ 11 
ท่ัวไป 3 
พนักงานจ�าง 23 

รวม  
3. ปQญหา/อุปสรรค 

- 
4. ข3อเสนอแนะ 

- 
 


