
 

 
 

 

   

   

เมื่อวันท่ี  18  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 องค�การบริหารสว!นตำบลโพธิ์ใหญ!  อำเภอวารินชำราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  ได.ดำเนินการอบรมเสริมสร.างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู.บริหาร สมาชิกสภาท.องถิ่น ข.าราชการและ
พนักงานขององค�การบริหารส!วนตำบลโพธิ์ใหญ! ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในองค�การบริหารส!วน
ตำบลโพธิ์ใหญ! ประกอบด.วยคณะผู.บริหาร เจ.าหน.าท่ีทุกคน เข.าร!วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 50 คน โดยมี นายสุริยา 
กุคำใส ตำแหน!ง นายกองค�การบริหารส!วนตำบลโพธิ์ใหญ! เป>นประธานเป?ดงานซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการ
ส!งเสริมให.บุคลากรในหน!วยงานได.ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส!วนท.องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท.องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู.บริหารท.องถ่ิน   
พ.ศ.๒๕๖5 และประมวลจร ิยธรรมสมาช ิกสภาท.องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖5 และเพื ่อให .บ ุคลากรทุกคนในองค �กร 
นำหลักเกณฑ�ตามประมวลจริยธรรมไปใช.ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ.าหน.าท่ีของรัฐต.องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข.อควรทำ ข.อไม!ควรทำ 
 

 

โครงการฝ	กอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด�านจริยธรรมของเจ�าหน�าที่ของรัฐในหลักสูตร             
หรือกิจกรรมเสริมสร�าง/ส%งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน%วยงาน ในป) พ.ศ. 2568 


