
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่   
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักงานปลัด (งานบริหารทั่วไป) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่  เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ มีการกำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ  ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ซึ่งเป็น  หนึ่งในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อที่ O42 พร้อม
ทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ในปี พ.ศ. 256๖ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ นั้น ในการนี้งานองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 
เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
 

 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ใหญ่ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.การปฏิบัติหน้าที่ จัดทํารายละเอียดตําแหน่ง

งานและเกณฑ์ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

1.จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงาน 
2.ประชุมประจาํเดือนแจ้งใน
แต่ละส่วนงาน 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู่มือการปฏิบัติงานและถือ
ปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

2.,มาตรการ NO Gift Policy -จัดทําประกาศชัด 
เจตนารมณ์นโยบาย NO Gift 
Policy -เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคคลภายนอกทราบ 

งานบริหารทั่วไป/
สํานักปลัด 

ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบล 
โพธิ์ใหญ่ ได้มีลงนามใน
ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ NO Gift 
Policy ประจําปีงบประมาณ 
2566 และได้ดําเนินการลง
ในเว็บไซต์ อบต.โพธิ์ใหญ่ 
https://www.phoyai-
ubon.go.th/  

ในปีงบประมาณพ. ศ.2566
ไม่ปรากฏว่ามีบุคลากรใน
สังกัดไม่ปฏิบัติตามแนวทาง
นโยบายไม่ รับของขวัญหรือ
กํานัลจาการปฏิบัติหน้าที่ 
NOGiftPolicy 

 
 
 
 

https://www.phoyai-ubon.go.th/
https://www.phoyai-ubon.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การเผยแพร่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย 
งบประมาณทางกลุ่ม Line 
หน่วยงาน -ประชาสัมพันธ์
การใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุม ประจําเดือน  
-นําแผนใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีลงในเว็ปไซต์ อบต.
โพธิ์ใหญ่ 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

1.จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงาน 
2.ประชุมประจําเดือนแจ้งใน
แต่ละส่วนงาน 

-เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 
-เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
รับทราบและปฏิบัติงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
กําหนดไว้ 

2.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

-จัดทําขั้นตอนแนวทางใน 
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
ถูกต้อง  
-แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ใช้ชัดเจน ส่งเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องไปอบรมเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

-เจ้าหน้าที่มีความรู้และความ
เข้าใจขั้นตอนในการปฏิบัติ 
งานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 

-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 
-สามารถตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
เนื่องจากมีการปฏิบัติงานที่
เป็นระบบและมีเอกสาร
หลักฐานสําหรับการตรวจสอบ 
-ลดปัญหาการนําทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

3.มาตรการปรับปรุง ระบบการ
ทํางาน 

-จัดทําแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ 
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด  
-จะทําแบบสํารวจความพึง 
พอใจในการให้บริการ  
-ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการ
ผ่านระบบ e-Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้ทราบ 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565 -
มีนาคม 2566 

-องค์การบริหารส่วนตําบล 
โพธิ์ใหญ่ได้จัดทําแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือประชาชน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติจัดทําแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
และนําผลการสํารวจมา
ปรับปรุง  
-ปฏิบัติงานมีการปรับปรุง
พัฒนาระบบการให้ บริการ
ผ่านระบบ e-service และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
ขอรับบริการทราบทางเว็ปไซต์ 
https:phoyai-ubon.go.th/  

-บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
ประชาชนและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด 
-ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางให้บริการผ่านระบบ 
e-service ทางเว็บไซต์ 
https:phoyai-ubon.go.th/ 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

4.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-จัดทําแผนผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ 
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
คู่มือการใช้บริการและ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด ให้บริการผ่าน
ระบบ e- Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้ทราบ 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565 -
มีนาคม 2566 

-องค์การบริหารส่วนตําบล 
โพธิ์ใหญ่ได ้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการดําเนินงานหรือ 
กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น  
เว็ปไซต์ 
https:phoyai-ubon.go.th/ 
หนังสืประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

-ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
-การเปิดเผยข้อมูลที่ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
รวดเร็วสะดวกโดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพธิ์ใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5.การเผยแพร่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย 
งบประมาณทางกลุ่ม Line 
หน่วยงาน  
-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณในที่ประชุม 
ประจําเดือน  
-นําแผนใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีลงในเว็ปไซต์ อบต.
โพธิ์ใหญ่ 

ทุกสํานัก/กอง ตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566 

1.จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงาน 
2.ประชุมประจําเดือนแจ้งใน
แต่ละส่วนงาน 

-เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามข้ันตอน 
-เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
รับทราบและปฏิบัติงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่
กําหนดไว้ 

 
หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 


